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OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w szkotagtaggimnazjalnychzasadniczej szkole
zawodowej, technikum oraz szkole policealne;.

Ksztalcenie zawodowe me by takie realizowane w ramach ksztalcenia ustawicznego
nakwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 68a ust. 2 ustawy z dnia 7 wazia 1991 r. o systemigwiaty.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanieaaych s¢ do zycia w warunkach
wspotczesnegoswiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego fcjokowania

na zmieniggcym sk rynku pracy, zgodnie z ,Perspektywczenia si przez cateycie”.

Zadania szkoty i podmiotow, o ktérych mowa w ama6ust. 2 ustawy z dnia 7 wknga
1991 r. o systemieswiaty, prowadzcych ksztatcenie zawodowe, oraz sposéb ich rediizac
Sa uwarunkowane zmianami zachadygmi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore
wplywaja w szczegolngi: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizap@cesow
gospodarczych i spotecznych, rasy udziat handlu mdzynarodowego, mobil$é
geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technapga take wzrost oczekiwa
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i urtigpsci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowegozm@ jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompégitéhaczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogolnego, z uwzdhieniem nitszych etapow edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogolnej powizanej z wiedz zawodowy przyczyni s¢ do podniesienia poziomu
umiegtnosci zawodowych absolwentow, a tym samym zapewni iozlRvos¢ sprostania
wyzwaniom zmieniajcego st rynku pracy. W procesie ksztatcenia zawodowego
podejmowane s dziatania wspomagae rozwoj kadego uczcego s¢, stosownie do jego
potrzeb i maliwosci, ze szczegdlnym uwzglnieniem indywidualnychéciezek edukacji

i kariery, maliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikazgwodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu nézeniu nauki. Elastycznemu reagowaniu systemu
ksztalcenia zawodowego na potrzeby rynku pracyq jgvart@ci na uczenie giprzez cate
zycie oraz mobilnéci edukacyjnej i zawodowej absolwentow mfu kwalifikacje
wyodrebnione w poszczegolnych zawodach wpisanych do fkasyi zawodow szkolnictwa
zawodowego. Umieinosci i wiadomaci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktére
uczacy sk nabywa w procesie ksztalcenia zawodowego opisanezgodnie z ide
europejskich ram kwalifikacji, wegyku efektéw ksztatcenia.

Obejmup one:

— efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw tym kompetencje personalne
i spoteczne,

— efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramabiszaru ksztalcenia, stanawe
podbudow do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow,

— efekty ksztatcenia wéaiwe dla kwalifikacji wyodebnionych w zawodach.

Zestaw oczekiwanych efektow ksztatceniadeharych dla kwalifikacji zostat podzielony na
czgsci, z ktorych kada mae by nauczana nakursach umiejetnosci zawodowych
o ktérych mowa w przepisach w sprawie ksztatcestawicznego w formach pozaszkolnych.

Szkoty i inne podmioty, prowadee ksztatcenie zawodowe, dokombjezacej oceny stopnia
osiagniecia przez ucgcych st zaktadanych efektow ksztatcenia oraz ich przygaitua do
potwierdzania kwalifikacji zawodowych. System eg#adw potwierdzajcych kwalifikacje



w zawodzie umgiwia oddzielne potwierdzanie w toku ksztatceniazdey kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Ksztalcenie zawodowe w zawodach wpisanych do kileagi zawodow szkolnictwa
zawodowego jest prowadzone w oparciu 0 podstamegramovy ksztatcenia w zawodach.
Dziatalng¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danywadzie jest okrdona

w programie nauczania dla danego zawoduProgram nauczania dla danego zawodu
realizowany w szkole uwzgdinia wszystkie elementy podstawy programowe.

Dla celéw ksztatcenia, zgodnie z klasyfikpzpwoddw szkolnictwa zawodowego, wskazano
obszary ksztatcenia, do ktérych przypisane poszczegolne zawody. Obszary ksztaceni
obejmup zawody pogrupowane pod wzdem wspolnych efektow ksztatcenia wymaganych
do realizacji zadazawodowych.

Uwzgledniono Polsk Klasyfikacg Dziatalngci i wyodrgbniono 8 obszaréw ksztatcenia:
— administracyjno-ustugowy (A),

— budowlany (B),

— elektryczno-elektroniczny (E),

— mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M),

— rolniczo-lény z ochron srodowiska (R),

— turystyczno-gastronomiczny (T),

— medyczno-spoteczny (2),

— artystyczny (S).

W ramach kadego obszaru ksztalcenia zawody updkowano wedtug typu szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa, technikum, szkotagelhe.

Poszczegolne elementy sktadowe podstawy program&ssptcenia w zawodach zostaty
oznaczone kodami utatwiggymi ich identyfikacg.

Efekty ksztatceniawspélne dla wszystkich zawodoww tym kompetencje personalne
i spoteczne, oznaczono kodem skladgin sk z trzech wielkich liter:

— BHP - bezpieczastwo i higiena pracy,

—PDG - podejmowanie i prowadzenie dziatalnbgospodarczej,

—JOZ - jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

— KPS - kompetencje personalne i spoteczne,

— OMZ - organizacja pracy matych zespotéw (wognie dla zawoddéw nauczanych
na poziomie technika).

Efekty ksztatceniawspolne dla zawoddédw w ramach obszaru ksztalceniastanowace
podbudow do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow, ozoao kodem skiadagym
si¢ z:

a) trzyliterowego skrotéPKZ,

b) ujgtych w nawiasie:

— wielkiej litery alfabetu, wskazagej na przyporadkowanie do obszaru ksztatcenia,

— matej litery alfabetu, o charakterze pmtzowym, odréniajacym poszczegollne PKZ
w ramach obszaru ksztatcenia.

Efekty ksztalceniawtasciwe dla kwalifikacji wyodrbnionych w zawodach oznaczono
wielka litera alfabetu, wskazugga na przyporzdkowanie do obszaru ksztatcenia oraz kalejn
liczba o charakterze pogdkowym.

Program nauczania w danym zawodzrealizowany w szkole uwzgkdnia okrglone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach:

1) ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2) cele ksztalcenia w zawodzie;



3) efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawoa zakresie: bezpiecastwa i higieny
pracy (BHP), podejmowania i prowadzenia dziaténgospodarczej (PDG)¢jyka obcego
ukierunkowanego zawodowo (JOZ), kompetencji peaborch | spotecznych (KPS),
a w przypadku zawodow nauczanych na poziomie t&ehnidwnie organizacji pracy
matych zespotow (OMZ), zgodnie z oznaczeniamiseitaymi dla danej kwalifikacji;

4) efekty ksztalcenia wspolne dla zawodoéw w ramabiszaru ksztalcenia stanawe
podbudow do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow;

5) efekty ksztalcenia wéaiwe dla kadej kwalifikacji wyodebnionej w danym zawodzie;

6) warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie;

7) minimalry liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, przy czym w szKimiebe godzin
ksztatcenia zawodowego najedostosowé do wymiaru godzin ok&onego w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach pulgiznych danego typu
zachowuyc, z wyptkiem szkoty policealnej dla dorostychminimalm liczbe godzin
wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksamaia: wspdlnych dla wszystkich
zawodow i wspolnych dla zawodow w ramach obskaaiatcenia stanowtych podbudow
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodawaz widciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie.

Program nauczania w zakresie jednej kwalifikacjiodmgbnionej w danym zawodzie,
realizowany nakwalifikacyjnym kursie zawodowym, uwzgkdnia nasipujace elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodachseitee dla ksztatcenia w tym zawodzie:
1) ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego;

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawadd zakresie: bezpiecastwa i higieny
pracy (BHP), podejmowania i prowadzenia dziaténgospodarczej (PDG)¢jyka obcego
ukierunkowanego zawodowo (JOZ), kompetencji peaborch | spotecznych (KPS),
a w przypadku kwalifikacji wyodibnionych w zawodach nauczanych na poziomie technika
rowniez organizacji pracy matych zespotow (OMZ), zgodnieznaczeniami wikgiwymi dla
danej kwalifikaciji;

3) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w ramatiszaru ksztalcenia, stanase
podbudow do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawoddw, e@pic te efekty dla danej
kwalifikacji, zgodnie z oznaczeniami viawymi dla tej kwalifikaciji;

4) efekty ksztalcenia wéaiwe dla danej kwalifikaciji;

5) warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w rkigo ramach zostata wyaethniona
kwalifikacja,

6) minimalry liczbe godzin ksztatcenia zawodowego, dla efektéw kseta&: wspdlinych dla
wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawoddéw w ramabkzaru ksztatcenia stanaaych
podbudow do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow evesgciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Kwalifikacje oraz ich powizania z zawodami i efektami ksztalcenia wspoinyna d
wszystkich zawoddéw, a tak z efektami ksztalcenia wspdlnymi dla zawodéw wwnaeh
obszaru ksztalcenia stanaeymi podbudow do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodéw, upormdkowane narastgjo wedlug oznacze kwalifikacji w obrbie danego
obszaru ksztatcenia zostaly wskazane w tabeli zapgj czs¢ | podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
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|. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatce] w zawodzie technik ekonomista powiniert Ipyzygotowany do
wykonywania naspujacych zada zawodowych:

1) planowania i prowadzenia dziatafeogospodarczej;

2) obliczania podatkow;

3) prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych;

4) prowadzenia rachunkowa;

5) wykonywania analiz i spogdzania sprawozaaz dziatalngci podmiotéw prowadgych
dziatalng¢ gospodarcg

Il. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyej wymienionych zada zawodowych niezizine jest osignigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore skiadij

1) efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawado

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawoddw w ramala$zaru administracyjno-ustugowego,
stanowice podbudow do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawod#z(A.m);

3) efekty ksztatcenia wdaiwe dla kwalifikacji wyodebnionych w zawodzie technik
ekonomista:

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnéci w organizacji;

A.36. Prowadzenie rachunkowsci.

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw

(BHP). Bezpieczéstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozr&nia pogcia zwhzane z bezpiecastwem i higielq pracy, ochros przeciwpaarows,
ochrory srodowiska i ergonomj

2) rozr@nia zadania i uprawnienia instytucji oraz Adudziatajcych w zakresie ochrony
pracy i ochronyrodowiska w Polsce;

3) okrela prawa i obowizki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpiesine
i higieny pracy;

4) przewiduje zagraenia dla zdrowia kycia cztowieka oraz mieniasrodowiska zwizane
z wykonywaniem zadazawodowych;

5) okrela zagraenia zwiazane z wysipowaniem szkodliwych czynnikow rodowisku
pracy;

6) okrela skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych ngyanizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z ok@wpcymi wymaganiami ergonomi,
przepisami bezpiecastwa i higieny pracy, ochrony przeciwjawowej i ochronyrodowiska;
8) stosuje srodki ochrony indywidualne] i zbiorowe] podczas wylkwania zada
zawodowych;



9) przestrzega zasad bezpiatste/a i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawgyamce
ochrony przeciwpzarowej i ochronyrodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypatikprzy pracy oraz w stanach
zagraenia zdrowia rycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalniei gospodarczej

Ucze:

1) stosuje paicia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkoweyj;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawgozate ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyce prowadzenia dziataléa gospodarczej;

4) rozr@nia przedsibiorstwa i instytucje wygpujace w bragy i powiazania m¢dzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przgusrstwa funkcjonujce w brany;

6) inicjuje wspolne przedsivziecia z r&nymi przedsibiorstwami z brasy;

7) przygotowuje dokumentacjniezlzdna do uruchomienia i prowadzenia dziataloo
gospodarczej;

8) prowadzi korespondenrciwiazary z prowadzeniem dziatal&a gospodarczeyj;

9) obstuguje uradzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowgomwsgaice
prowadzenie dziataldci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe @drnonej dziatalnai gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonejdalingci gospodarcze;.

(JO2Z). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczea:

1) postuguje s zasobem srodkéw gzykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), uatioviaj acych realizagj zada zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotygze wykonywania typowych czynéd zawodowych
artykutowane powoli i wyranie, w standardowej odmianigzyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemum®tyczce wykonywania typowych
czynndci zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiale wypowiedzi orazksty pisemne unitiwiajace
komunikowanie s w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcegycznychzrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczea:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji z&da

3) przewiduje skutki podejmowanych dzi@ta

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzt sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedg i doskonali umigjtnosci zawodowe;
7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi odpowiedzialné za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowawarunki porozumig;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw
Ucze:
1) planuje pragzespotu w celu wykonania przydzielonych zada



2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych aada

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zaca

4) ocenia jaké& wykonania przydzielonych zafia

5) wprowadza rozvgzania techniczne i organizacyjne wptyw@g na poprawwarunkow
i jakos¢ pracy;

6) komunikuje si ze wspotpracownikami.

Efekty ksztalcenia wspdine dla zawodow w ramactzahsadministracyjno-ustugowego

PKZ(A.m) Umiejetnosci stanowihce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik
spedytor, technik logistyk, technik ekonomista, tdunik rachunkowosci, technik
administracji, technik handlowiec, technik kskgarstwa

Ucze:

1) postuguje si pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;

2) korzysta z programéw komputerowych w pracy biep

3) przygotowuje standardowe formy korespondenajilsdwej;

4) wykonuje prace zwzane z przygotowaniem spotkstuzbowych;

5) stosuje przepisy prawa dotyce tajemnicy stzbowej oraz ochrony danych osobowych;
6) obstuguje spkt i urzadzenia techniki biurowej;

7) przechowuje dokumenty;

8) dokonuje selekcji danych statystycznych pogiem ich przydatnai analitycznej
i decyzyjnej;

9) rozr&nia rodzaje badastatystycznych oraz oldla ich przydatnéc;

10) gromadzi informacje o badanej zbiordaip

11) rozr@nia, oblicza i interpretuje podstawowe miary stityane;

12) przeprowadza anadistatystycza badanego zjawiska;

13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne iikiypradas;

14) stosuje programy komputerowe wspomaggawykonywanie zada

Efekty ksztalcenia wkziwe dla zawoduechnik ekonomistaopisane w wyodibnionych
kwalifikacjach:

A.35. Planowanie i prowadzenie dziatalf® w organizacji

1. Organizowanie dziatalndci gospodarczej i obliczanie podatkéw

Ucze:

1) stosuje przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Kedeywilnego, Kodeksu pagtowania
administracyjnego oraz przepisy podatkowe w zakrestkonywanych zada

2) okr&la zadania przedgiiorcow, instytucji finansowych, organéw adminisfrazadowe]
i samoradowej;

3) rozr&nia formy organizacyjno-prawne dziatania przelsrcow;

4) organizuje wspotpracz kontrahentami i innymi podmiotami;

5) stosuje strategie marketingowe;

6) prowadzi sprawy zwrane z obrotem materiatami, towarami i wyrobamioggmi
orazsrodkami piengznymi;



7) sporadza dokumenty zwrzane z obrotem materiatami, towarami i wyrobamioggtmi
orazsrodkami piengznymi;

8) stosuje réne metody kalkulacji cen sprzegaw tym rozliczenia z tytutu podatku VAT;
9) rozr&nia rodzaje zapasow i zasady ich normowania;

10) oblicza normy zapas6w w celu zachowaniagtoéci produkcji i sprzeday
oraz wskaniki rotacji zapasow;

11) oblicza podatki bezgrednie i pdrednie;

12) sporadza ewidencje i deklaracje podatkowe;

13) korzysta z programow komputerowych wspomgmah prowadzenie dziatalda
gospodarczej i rozliciepodatkowych.

2. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

Ucze:

1) stosuje przepisy prawa dotyce spraw kadrowych, ptacowych, emerytalno-rentowych
2) prowadzi dokumentagpotyczca rekrutacji, zatrudnienia i przebiegu pracy pracigw;

3) sporadza dokumenty w sprawach emerytalno-rentowych pvadow;

4) oblicza wynagrodzenia wedtugzriych systemow plac i z tytutu z0ych umaéw;

5) oblicza zaliczki na podatek dochodowy od wyndge wyptacanych osobom fizycznym,;
6) sporadza listy ptac;

7) sporadza deklaracje z tytutu ubezpieazgpotecznych i zdrowotnych;

8) sporadza deklaracje i zeznania podatkowe daigezpodatku dochodowego od o0so6b
fizycznych w zwizku z wyptacaniem wynagrodze

9) oblicza i interpretuje wskaiki dotyczce zatrudnienia i wynagrodze

10) korzysta z programow komputerowych do prowatzespraw kadrowo-ptacowych,
ubezpieczeniowych i podatkowych.

3. Sporadzanie planow, analiz i sprawozda

Uczea:

1) rozr&nia rodzaje i struktgrplandéw;

2) przestrzega zasad i metod planowania,

3) sporadza biznesplan;

4) oblicza i interpretuje podstawowe miary oraz askki analizy ekonomicznej;

5) rozr&nia metody, rodzaje i etapy analizy ekonomicznej;

6) przygotowuje informacje o wykonywaniu zadarganizacji niezédne do analizy
ekonomicznej i sprawozdawcao;

7) sporadza sprawozdania z wykonania zaplanowanychrzada

8) przygotowuje, w ranych formach, prezentacje materiatdw planistycznyamalitycznych;
9) korzysta z programéw komputerowych do obliczanaliz i sprawozdaoraz z systemu
e-statystyki.

A.36. Prowadzenie rachunkowyoi

1. Dokumentowanie i ewidencjonowanie operacji gosparczych

Ucze:

1) sporadza i kontroluje dowody kegowe oraz kwalifikuje je do ksjowania;
2) interpretuje zdarzenia gospodarcze dokumentowan®dami ksigowymi;
3) przestrzega zasad przechowywania dowodowgsaiych;

4) klasyfikuje aktywa i pasywa;

5) wycenia aktywa i pasywa wagju roku obrotowego i na dZidilansowy;



6) identyfikuje kategorie wynikowe;

7) przestrzega zasad i stosuje przepisy prawa ggigrowadzenia rachunkowa;
8) przestrzega zasad funkcjonowania kon¢d®ivych;

9) otwiera i zamyka ksgi rachunkowe;

10) ewidencjonuje operacje bilansowe i wynikowekonatach syntetycznych i analitycznych
w roznych jednostkach;

11) rozlicza koszty dziataldoi organizacji;

12) planuje amortyzaggrodkow trwatych i dokonuje odpisow amortyzacyjnych;
13) rozré&nia i stosuje metody kalkulacji kosztow;

14) ustala wynik finansowy metedtatystycza i metod, ksieggowa;

15) poprawia kidy w dowodach kggowych i ksggach rachunkowych;

16) sporadza zestawienie obrotow i sald;

17) stosuje rine formy rozliczé pienkznych;

18) stosuje oprogramowanie finansowoegsiwve.

2. Prowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji

Uczen:

1) rozr@nia rodzaje, etapy i zasady inwentaryzacji;
2) przeprowadza inwentaryzacjpznymi metodami;
3) ustala i interpretuje #dice inwentaryzacyjne;

4) rozlicza ra@nice inwentaryzacyjne;

5) sporadza dokumentagjprzebiegu inwentaryzacji.

3. Sporadzanie sprawozdania finansowego i przeprowadzanienalizy finansowej
Ucze:

1) sporadza jednostkowe sprawozdanie finansowe;

2) identyfikuje przedmiot, zadania i metody analimansowej;

3) dobiera i interpretuje wskaiki analizy finansowej;

4) oblicza wskaniki analizy finansowej;

5) ocenia sytuagjmajtkowa i finansows organizacji.

[ll. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmugca ksztalcenie w zawodzie technik ekonomista poavinposiada
nastpujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracowni¢ ekonomiczry, wyposaona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podikczone do sieci lokalnej z depem do Internetu, stanowiska komputerowe (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputeodhczone do sieci lokalnej

z dostpem do Internetu i z pogizeniem do drukarki oraz skanera, pakiet programoéw
biurowych, projektor multimedialny, pakiety oprograwania do wspomagania operacji
finansowo-ksigowych, kadrowo-ptacowych, obstugi sprzegla gospodarki magazynowej,
prowadzenia kggi przychoddw i rozchodow, obliczania podatkéw, rzpdzania sprawozaa
statystycznych, obstugi zobayzin wobec ZUS oraz inne programy aktualnie stosowane
w pracy technika ekonomisty; druki formularzy stwsoych w prowadzeniu dziatalém
produkcyjnej, ustugowej i handlowej, w tym dotyce zatrudnienia i ptac; formularze
dokumentéow ksigowych oraz sprawozda statystycznych, formularze jednostkowego
sprawozdania finansowego; zestaw przepiséw pravigcdmych prowadzenia dziatalbc
gospodarczej dogbne w formie drukowanej lub elektronicznej, wzorgowlan kont,



podrczniki, literatur zawodow, stowniki 1 encykbpedie ekonomiczne, prawne
oraz dotyczce rachunkowszi;

2) pracownig¢ techniki biurowej, wyposaona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podikczone do sieci lokalnej z depem do Internetu, z drukarksieciows, ze skanerem

i z projektorem multimedialnym oraz stanowiska kaogpowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), wszystkie komputery pmdione do sieci lokalnej z depem do Internetu

i z podhczeniem do drukarki sieciowej, pakiet programéw rdwwych, programy
specjalistyczne do obstugi sekretariatu,adezenia techniki biurowej, w szczegokaotakie,
jak: telefon z automatyczan sekretarlk i faksem, skaner, kserokopiarka, niszczarka,
bindownica, urzdzenia techniki korespondencyjnej do otwieraniaetgpsktadania pism,
kopertowania, frankowania, instrukcje obstugi agizen, materiaty isrodki biurowe; druki
formularzy stosowanych w prowadzeniu dziataigorodukcyjnej, ustugowej i handlowej,
w tym dotycace zatrudnienia, ptac i podatkow; zestaw przepigirawa dotycgcych
prowadzenia korespondencji, prowadzenia dziakginorodukcyjnej, ustugowej i handlowej,
dostpne w formie drukowanej lub elektronicznej, jedholizeczowy wykaz akt i instrukcje
kancelaryjne; podczniki, stowniki i encyklopedie ekonomiczne, prawneaz dotyczce
rachunkowéci; stowniki jezyka polskiego oraz egykdw obcych, ktérych nauczanie
jest prowadzone w szkole.

Ksztatcenie praktyczne me odbywa sie w: pracowniach szkolnych, laboratoriach
symulacyjnych, przedsegbiorstwach oraz urzedach administracji publicznej.

Szkota _organizujepraktyki zawodowe w podmiocie zapewniatym rzeczywiste warunki
pracywiasciwe dla nauczanego zawodu w wymia@ztygodni (240 godzin)

IV. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddazefekty ksztatcenia wspdIin€80 godz.
dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustegm stanowice podbudow
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow

A.35 Planowanie i prowadzenie dziatadnow organizacji 470 godz

A.36 Prowadzenie rachunkowm i wykonywanie analizy finansowej 520 godg.

N

W szkole liczle godzin ksztatlcenia zawodowego rgledostosowa do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planow ramiezw szkotach publicznych
danego typu, zachowag minimalry liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio
dla efektow ksztatcenia: wspélnych dla wszystkidwadow i wspdlnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia stargmych podbudow do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz wdaiwych dla kwalifikacji wyodebnionych w zawodzie.

V. MOZLIWO SClI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH  KWALIFIKACJI
W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRE SLONEGO
W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoty ksztahce] w zawodzigechnik ekonomistapo potwierdzeniu kwalifikacji
A.35. Planowanie i prowadzenie dziatadob w organizacji i A.36. Prowadzenie
rachunkowéci moze uzyské dyplom potwierdzaicy kwalifikacje w zawodzietechnik
rachunkowosci, po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacfi.65. Rozliczanie wynagrodze
i danin publicznych.
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